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VERBALE
Tavolo Tecnico
Cliente: Azienda Calabria Lavoro

Servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi informativi per il
Progetto/Servizio:  lavoro (SILER, SARE e portale di servizi on line “Lavoro per TE”) della Regione
Emilia-Romagna e delle Amministrazioni riusanti tali sistemi (I1)

Fornitore Engineering Ingegneria Informatica Spa

Modifica dell’offerta tecnica, agli atti di Azienda con prot. n. 346 del 03/02/2021,
affidata con decreto del Direttore Generale di ACL n. 18 del 09 marzo 2021, giusto
assenso manifestato dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro con nota n.
0111120 del 09/03/2021, al RTI Engineering/SCS.

OGGETTO:

In data 22 giugno 2022, giusta convocazione del Commissario Straordinario di Azienda Calabria
Lavoro, con nota prot. n. 1602 del 20/04/2022, si & svolta in video conferenza la seduta del tavolo
tecnico in oggetto, alla quale sono presenti:

Amministrazione

Felice Iraca

Commissario Straordinario, Azienda Calabria Lavoro

Roberto Cosentino

Direttore Generale, Regione Calabria Dipartimento Lavoro e Wefare
Antonella Bugge, funzionario regionale in utilizzo c/o Azienda Calabria Lavoro
n.g. di RUP del progetto

Vincenzo Cavalea, dipendente di Azienda Calabria Lavoro

n.g. di DEC del progetto

Fornitore

Vincenzo Pagano

Responsabile commerciale

1 Regione Calabria )
== 4= Aoo REGCAL Pagina | 1
Prot. N. 294132 del 23/06/2022



@ent-mw +ﬁ+ Regione Calabria

= Azienda Calabria
é; ENGINEERING SCS Lavoro

Engineering Ingegneria Informatica Spa

Rosario Cardone
Capo progetto

Engineering Ingegneria Informatica Spa

Assiste il Tavolo tecnico con funzione di segretario il RUP del progetto Maria Antonella Bugge.

PREMESSA

Con D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante: Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavoro per
utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del portale di servizi
on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro é stata autorizzata ad aderire e
sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, al Regione Puglia, la Regione Umbria,
la Regione Valle D’Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinare i rapporti giuridici ed
economici tra loro intercorrenti in relazione all’utilizzo del portale di servizi on-line per il lavoro e
del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna.

In data 5 dicembre 2016, Azienda Calabria Lavoro, pertanto, ha sottoscritto digitalmente tra
I’Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna, I’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del
Lavoro dell’lUmbria (ARPAL Umbria), la Regione Autonoma Valle d’Aosta, la Provincia Autonoma di
Trento e la Regione Puglia, la Convenzione per I'utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-
Romagna “SIL-ER” e in data 4 gennaio 2017 ha sottoscritto digitalmente la Convenzione per il riuso
dei servizi on-line per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per Te” per una durata di
36 mesi dalla sua sottoscrizione.

Il Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro e Politiche Sociali, per la realizzazione del servizio di
assistenza tecnica, riguardante le attivita di manutenzione ordinaria, evolutiva, I’aggiornamento
e le personalizzazioni relative al SIL delle amministrazioni firmatarie della Convenzione di riuso, con
Decreton. 11592 del 19/10/2017 ha provveduto a impegnare la somma di € 1.200.000,00, mediante
imputazione sul Capitolo U4302060302- PAC scheda anticiclica n.6 “Politiche attive per il Lavoro” di
cui alla DGR n.467/2017 e ha delegato Azienda Calabria Lavoro alla realizzazione delle anzidette
attivita e alla sottoscrivere del protocollo di intesa relativo ai Sistemi Informativi per il Lavoro tra
ACL e Regione Emilia Romagna.

La regione Emilia-Romagna, in ossequio a quanto stabilito agli art. 8 e 10 delle predette
Convenzioni di riuso, in qualita di ente capofila, ha provveduto ad espletare la procedura di gara per
individuare la societa a cui affidare i servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi
informativi per il lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi on line “Lavoro per te”) della Regione Emilia-
Romagna e delle Amministrazioni riusanti.
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La regione Emilia-Romagna, al termine della procedura di gara con determina n. 162 del
24/05/2018, ha affidato i servizi di assistenza tecnica al costituendo RTI tra Engineering Ingegneria
Informatica S.p.A. e SCS Azioninnova S.p.A e in data 13 luglio 2018 ha sottoscritto la “Convenzione
per I’Acquisizione di servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi informativi per
il lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi on line “Lavoro per te”) della Regione Emilia-Romagna e
delle Amministrazioni riusanti di tali sistemi (ll)” registrata a sistema con numero repertorio
RSPIC/2018/119 - codice CIG 73779805B3 per la durata di tre anni.

ACL, con Decreto del Direttore Generale n. 93 del 12 novembre 2018, ha recepito il predetto decreto
dipartimentale n. 11592 del 19/10/2017 e ha aderito alla sopradetta Convenzione rep.
RSPIC/2018/119 - codice CIG 73779805B3.

Conseguentemente, Azienda, in riferimento al sopradetto impegno di € 1.200.000,00 e per come
richiesto dal Dipartimento Lavoro, ha emesso n. 2 ordinativi di fornitura in favore di
Engineering/SCS, per i Servizi a Richiesta e per Servizi a Canone per un totale di € 1.200.000,00 lva
inclusa.

Il Dipartimento Lavoro, al fine di dare piena attuazione al progetto e garantire il raggiungimento
degli obiettivi prefissati dalla normativa nazionale e regionale, con Decreto del Direttore Generale
n. 3659 del 31 marzo 2020 ha implementato il quadro finanziario della scheda progettuale e, in
riferimento all’art. 8 della Convenzione che disciplina i rapporti tra la regione e Azienda Calabria
Lavoro repertoriata al n. 5479, ha impegnato una ulteriore somma di € 268.800,00 in favore di
Azienda Calabria Lavoro, per svolgere ulteriori attivita evolutive del SIL e, contestualmente, ha
approvato lo schema di Addendum alla convenzione rep. 5479 del 12 agosto 2019.

Azienda con Decreto del Direttore Generale n. 35 del 3 aprile 2020, ha recepito il predetto decreto
dipartimentale n. 3659/2020 e il relativo Addendum alla Convenzione rep. n. 5479 del 12.08.2019,
repertoriato con n. 6715 e, conseguentemente, ha impegnato la somma di € 268.800,00, per
I'attuazione delle predette attivita evolutive del SIL, sul capitolo U2401024701 del bilancio di
previsione 2020.

Successivamente, Azienda con decreto del Direttore Generale n. 37 del 16 aprile 2020, in rifermento
all'art. 4, comma 6 della Convenzione RSPIC/2018/119 - codice CIG 73779805B3, che prevedeva nel
caso in cui prima del decorso del termine di durata della predetta Convenzione si fosse esaurito
I'importo massimo spendibile, di cui al comma 2, al Fornitore era possibile chiedere, alle stesse
condizioni e corrispettivi, di incrementare I'importo fino a concorrenza di un quinto in conformita a
quanto previsto dall’art. 106 del D.Igs. n. 50/2016, ha provveduto, all’emissione di un nuovo
ordinativo n. P1106044-20, in favore di Engineering/SCS, per assolvere a “Servizi a Richiesta” per
come richiesti dal Dipartimento Lavoro con la nota prot. n. 0027938/SIAR e cosi per come contenuti
nella valutazione Tecnico-Economica fatta pervenire dalla societa Engineering S.p.A. per un importo
paria € 196.721,27, IVA esclusa.
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Il Dipartimento Lavoro, con Decreto del Direttore Generale n. 14391 del 24 dicembre 2020, in
riferimento al verbale del Tavolo tecnico di approvazione della ripartizione delle somme ancora
spendibili per ogni singola amministrazione in capo alla Convenzione rep. RSPIC/2018/119, che
prevede anche l'istituto della Ripetizione dei Servizi analoghi e della quarta annualita, ha ritenuto
necessario, viste le intervenute evoluzioni normative in materia di lavoro e politiche attive
conseguentemente alla sopravvenuta e imprevedibile emergenza epidemiologica nazionale in corso
da “COVID 19” (decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, coordinato con la legge di conversione 24 aprile
2020, n. 27), le fasi ancora in definizione degli obbiettivi del Recovery Plan Nazionale e il D.Igs. n.
151 del 14 settembre 2015, implementare il quadro Finanziario della scheda progettuale e
impegnare una ulteriore somma di € 1.599.798,76, da trasferire, in riferimento all’art. 8 della
Convenzione rep. 5479, ad Azienda Calabria Lavoro per avviare ulteriori attivita evolutive del SIL e,
contestualmente, con pari decreto ha approvato lo schema Il di Addendum alla convenzione rep.
5479 del 12 agosto 2019, successivamente, sottoscritto digitalmente dalle parti in data 30 dicembre
2020 con rep. n. 8550.

Azienda, pertanto, con Decreto del Direttore Generale n. 112 del 30 dicembre 2020, ha recepito il
sopradetto decreto del DDG n. 14391 del 24 dicembre 2020 del Dipartimento Lavoro, con il relativo
addendum alla Convenzione rep. 5479/2019, rep. n. 8550, e ha impegnato la somma complessiva
di € 1.599.798,76, con imputazione della spesa sul capitolo U2401024701 del bilancio di previsione
2020, per avviare ulteriori attivita evolutive del SIL, al fine di dare piena attuazione al progetto.

A seguito delle richieste avanzate dal Dipartimento Lavoro, con comunicazione prot. n. 302 del 29
gennaio 2021, Azienda Calabria Lavoro ha avviato formale procedura, ai sensi dell’art. 63 comma 5
del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., mediante I'invio al RTI Engineering Ingegneria Informatica Spa di
apposita lettera di invito a presentare una stima tecnico-economica in relazione ai servizi richiesti
dal Dipartimento.

Il Fornitore, con comunicazione PEC del 2 febbraio 2021, ha trasmesso formale offerta tecnico-
economica contenente la descrizione delle attivita e dei profili professionali impiegati per un
importo complessivo pari a € 983.606,32 (novecentoottantatremilaseicentosei/32) IVA esclusa.

Azienda, in applicazione dell'art. 8 comma 1 lettera a) del decreto semplificazioni, nelle more di
effettuare le verifiche previste dall'art. 80 del D.lgs. 50/2016, con Decreto del Direttore Generale n.
18 del 09/03/2021, ai sensi dell’art. 63 comma 5 del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i., ha affidato alla RTI
Engineering Ingegneria Informatica Spa e SCS, la realizzazione di servizi analoghi e complementari

alla Convenzione rep. n. RSPIC/2018/119: “SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA PER LA MANUTENZIONE DEI
SISTEMI INFORMATIVI PER IL LAVORO (SILER, SARE E PORTALE DI SERVIZI ON LINE “LAVORO PER TE”) DELLA REGIONE

EMILIA-ROMAGNA E DELLE AMMINISTRAZIONI RIUSANTI TALI SISTEMI (1I)”, ha approvato I’offerta tecnico-
economica, prot. n. 346 del 03/02/2021 trasmessa dal Fornitore, cosi come da assenso espresso dal
Dipartimento con la sopradetta notan. 0111120 del 09/03/2021 e ha stabilito, per come concordato
con la societa, che le attivita previste nella sopradetta offerta tecnica prot. n. 346 del 03/02/2021
sarebbero state realizzate entro il 30/12/2021 per I'importo complessivo di € 983.606,32 oltre lva.
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SIL CALABRIA - STIME PER INTERVENTI 2021 importo IVA escl
1|PORTING DATI E ATTIVAZIONE GESTIONE L.68/99 E COLLOCAMENTO MIRATO 240.886,64
2|ATTIVITA' A RIUSO (Gestore Eventi etc.) 226.258,25
3| ADEGUAMENTO ART. 16 26.132,79
4|AVVIO ANALISI FLUSSI VERSO SIURP 30.283,40
5|INTEGRAZIONE FLUSSO IDO 15.722,43
6|GESTIONE NUOVO BANDO MULTIMISURA GG 13.827,04
7|AUTOMAZIONE DOMANDA ACCREDITAMENTO SU LAVORO PER TE 20.582,02
8|ATTIVAZIONE ALTRE POLITICHE GG PER RENDICONTAZIONE 13.727,29
9|NUOVO SARE 65.750,61
10{ATTIVITA’ FORMATIVA PRESSO | CPI REGIONALI 132.185,96
11[ATTIVITA DI INSTALLAZIONE E SUPPORTO SPECIALISTICO 21.483,40
12[SUPPORTO HD II° LIVELLO 152.062,42
13[SERVIZI CONTINUATIVI {4 MES!) 24.704,05

983.606,32

Con nota prot. n. 829 del 09 marzo 2021, Azienda ha provveduto a comunicare alla societa
Engineering I'affidamento delle sopradette attivita firmate per accettazione in data 10 marzo 2021,
pertanto, la societa Engineering ha avviato i servizi richiesti in via d’'urgenza in pendenza della
stipulazione del contratto.

Azienda, pertanto, in riferimento all’atto amministrativo prodotto (aggiudicazione provvisoria) ha
chiesto alla SUA di effettuare le verifiche previste dall’art. 80, per procedere, conseguentemente, ai
sensi del comma 8 dell’art. 32 alla sottoscrizione del contratto, salvo I'esercizio dei poteri di
autotutela mediante scrittura privata ai sensi del comma 14, dell’art. 32 del D.lgs. n. 50/2016.

In data 07 febbraio 2022, per il tramite della Stazione Unica Appaltante della Regione Calabria,
Azienda ha completato le verifiche previste dall’art. 80 del codice degli appalti, recepite agli atti con
la nota prot. n. 494 del 07/02/2022, da cui € emerso che I'affidatario RTI Engineering Ingegneria
Informatica Spa e SCS Azioninnova Spa, risulta in regola nei confronti dei requisiti prescritti dal
sopradetto art. 80 del D.Igs. n. 50/2016.

Terminate le verifiche con esito positivo, il RUP del progetto, per mezzo e-mail del 7 febbraio 2022,
ha comunicato al Commissario Straordinario di ACL che I'aggiudicazione provvisoria, prodotta da
ACL con decreto n. 18 nelle more delle verifiche di cui all’art. 80, ai sensi del comma 8 dell’art. 32,
diveniva efficace (definitiva), pertanto, entro il termine di sessanta giorni dall’aggiudicazione
definitiva (07 febbraio 2022) si poteva procedere alla stipulazione del contratto nella forma prevista
dal comma 14 dell’art. 32 del D.Igs. n. 50/2016.

Contestualmente, con pari e-mail il RUP ha rappresentato al Commissario Straordinario che Ia
societa Engineering, a seguito di nuove necessita manifestate per le vie brevi dal Dipartimento
Lavoro, ha prodotto un nuovo piano di lavoro.

Il Direttore Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare, di fatti, con nota prot. n. 118359 del

09/03/2022, recepita agli atti dell’ente con prot. n. 956 del 09/03/2022, chiedeva una rimodulazione

delle attivita previste nella sopradetta offerta prot. n. 346 del 03/03/2021 con altre ritenute
Regig(rzlgsgaalraigri% garantire lo Sviluppo del Sistema Informativo Lavoro.
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Inoltre, il Dipartimento Lavoro alla luce delle nuove disposizioni Ministeriali, con nota n. 140968 del
22/03/2022, recepita agli atti di Azienda con prot. n. 1107 del 23/03/2022, comunicava la necessita
di aderire ad ulteriori Servizi a Riuso, ritenuti necessari per avviare il programma GOL.

In data 15 marzo 2022, la societa Engineering, trasmetteva il SAL delle sopradette attivita, acquisito
agli atti con prot. n. 1013 del 15.03.2022, richiesto per le vie brevi da ACL, al fine di rappresentare
lo stato delle attivita svolte fino alla data del 31 dicembre 2021.

A riguardo ACL, con nota prot. n. 1212 del 30 marzo 2022, chiedeva alla societa di comunicare per
iscritto le proprie precisazioni per chiarire le motivazioni del ritardo.

La societa Engineering, con nota recepita agli atti con prot. n. 1523 del 14/04/2022, comunicava le
proprie spiegazioni adducibili a cause imputabili alle amministrazioni periferiche e centrali.

PUNTI ALL'ORDINE DEL GIORNO

1) SAL prodotto dalla societa Engineering, recepito agli atti di ACL prot. n. 1602 del
20/04/2022. A riguardo si valutano le motivazioni rappresentate dalla societa Engineering che
hanno condizionato e ritardato I’avanzamento delle attivita progettuali.

2) Nota dipartimentale prot. n. 118359 del 09/03/2022, recepita agli atti di Azienda con prot.
n. 956 del 09/03/2022, con cui la regione Calabria ha chiesto una rimodulazione delle
attivita previste nella sopradetta offerta approvata con decreto n. 18 del 09.03.2021,
ritenute non pil necessarie allo Sviluppo del Sistema Informativo Lavoro. A riguardo si
valuta la possibilita di operare una rimodulazione del piano di lavoro al fine di effettuare una
rimodulazione contrattuale sostanziale, cosi come regolamentato dall’art. 106 del D.Ig.
50/2016.

3) Nota dipartimentale n. 140968 del 22/03/2022, recepita agli atti di Azienda con prot. n.
1107 del 23/03/2022, con cui la regione Calabria ha comunicato la necessita di aderire ad
ulteriori servizi a riuso per potenziare il Sistema Informativo Lavoro SIL, necessarie per il
nuovo programma GOL. A riguardo si valuta la possibilita di un nuovo impegno da parte della
regione Calabria per consentire giustaex D.L. 77/2021 convertito in legge 108 /2021
(strumentale attuazione del PNRR) di fare un affidamento diretto alla societa Engineering
per avere garantiti eventuali servizi necessari per il programma GOL nuovi ed imprevedibili
rispetto alla fornitura della ripetizione dei servizi analoghi avviata in data 09/03/2021.

Tematiche affrontate

Relativamente al punto 1 dell’Odg

Azienda Calabria Lavoro, il Dipartimento Lavoro e Welfare della regione Calabria e il Fornitore

(Engineering), in riferimento al termine di consegna previsto nel decreto del Direttore Generale di
1+ Regione Calabria
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ACL n. 18 del 09/03/2021, si riuniscono in seduta congiunta, per esaminare le motivazioni
rappresentate dalla societa Engineering con nota recepita agli atti di ACL con prot. n. 1523 del
14/04/2022 e condivise, con nota prot. n. 1602 del 20/04/2022, con il Dipartimento Lavoro.

Azienda Calabria Lavoro, soggetto attuatore del progetto, fa rilevare che con il predetto decreto del
Direttore Generale n. 18 del 09 marzo 2021, sono state affidate alla societa Engineering, per come
richiesto dal Dipartimento Lavoro, ulteriori attivita di manutenzione evolutiva del sistema
Informativo del Lavoro regionale da realizzate entro il 30/12/2021 per I'importo complessivo di €
983.606,32 oltre lva meglio sotto riportate.

Porting dati e attivazione gestione L. 68/99 e collocamento mirato
Attivita a Riuso (Gestione Eventi etc)
Adeguamento art. 16
Avviso analisi flussi verso SIURP
Integrazione flussi IDO:
Gestione nuovo bando multi-misura gg.
Automazione domanda accreditamento su lavoro per te
Attivazione altre politiche gg per rendicontazione
Nuovo SARE

. Attivita formativa presso i CPI regionali

. Attivita di installazione e supporto specialistico

. Supporto HD Il livello

. Servizi continuativi.

Lo N RAWNRE

R R e e
WNPFPO

Ariguardo, Azienda rileva e farilevare che le attivita sopra dette sono state avviate il 10 marzo 2021.
Nel corso delle attivita sono intercorse numerose e-mail e/o call tra il Dipartimento Lavoro e la
societa Engineering, dalle quali si prendeva atto delle varie sospensioni delle attivita. Dallo scambio
di e-mail, si rilevava inoltre la difficolta del Fornitore di definire un nuovo termine di consegna fine
attivita, in quanto le stesse erano legate al verificarsi di piu eventi.

Nel corso dell’incontro, il Fornitore Engineering, conferma che le attivita sono state avviate il 10
marzo 2021 e, contestualmente illustra dettagliatamente il quadro degli eventi, gia rappresentati
con la predetta nota, recepita agli atti di Azienda con prot. n. 1523 del 14/04/2022, che si allega al
presente verbale per farne parte integrante, che hanno condizionato e ritardato I'avanzamento
delle attivita progettuali affidate con decreto del Direttore Generale di ACL n. 18 del 09 marzo 2021
e sottoscritte per accettazione dalla societa Engineering con nota prot. n. 829 del 9 marzo 2021.

La societa, specifica che in corso d’opera sono state riscontrate delle criticita ampliate da una serie
di imprevisti naturali ed amministrativi di seguito riassunte.

e Dimissioni volontarie dai ruoli di Azienda del DEC;

e subentro nelle procedure del nuovo DEC;

e nomina del Commissario Straordinario di ACL;

e nuove elezioni amministrative regionali di ottobre 2021;

e nuove nomine responsabili degli uffici regionali;

e rallentamenti causa COVID-19.
1+ Regione Calabria
+ -+ Aoo REGCAL Pagina | 7
Prot. N. 294132 del 23/06/2022



@ent-mw +ﬁ+ Regione Calabria

= Azienda Calabria
é; ENGINEERING SCS Lavoro

Tutti questi eventi hanno comportato un periodo di vacatio dirigenziale e/o del DEC che hanno
costretto la societa a fermare le attivita.

Inoltre, I’attivazione delle attivita previste al punto 1 della predetta offerta (porting dei dati-legge
68), in applicazione delle normative previste dal Regolamento Europeo, ha obbligato la societa ad
attendere I’Atto di nomina di Sub-Responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 del
Regolamento UE 2016/679, per procedere al porting dei dati. Azienda Calabria Lavoro, a causa dei
predetti periodi di vacatio ha potuto produrre I’Atto di nomina alla societa in data 21 luglio 2021
con nota prot. n. 2360 del 21 luglio 2021.

Ulteriore fermo é stato effettuato nel mese di luglio e agosto per consentire al personale dei CPI di
usufruire del congedo ordinario che, pertanto, ha rallentato I'avvio della formazione prevista al
punto n. 10.

Inoltre, a causa del COVID-19, molte attivita sono state organizzate da remoto causando ulteriori
periodi di fermo.

La societa, rileva e fa rilevare che altre Attivita a Richiesta (quelle specifiche per |la regione Calabria)
subivano ulteriori rallentamenti causati dalla mancata disponibilita di risorse hardware e software
che la regione Calabria avrebbe dovuto fornire alla societa.

In attinenza ai punti 4, 7 e 8, la societa specifica che non sono stati avviati in quanto i requisiti tecnico
funzionali necessari all’avvio delle implementazioni, non sono stati analizzati con i referenti regionali
perché si & dato priorita ad altre attivita ritenute piu urgenti e necessarie.
| predetti punti 4, 7 e 8, nell’offerta tecnica economica sono stati quantificati per la somma
complessiva di € 64.592,72 lva esclusa, di cui:
e Punto 4: Avviso analisi flussi verso SIURP, (stimato in € 30.283,40 lva esclusa);
e Punto 7: Automazione domanda accreditamento su lavoro per te, (stimato in € 20.582,02
Iva esclusa);
e Punto 8: Attivazione altre politiche gg per rendicontazione (stimato n € 13.727,29 lva
esclusa).

La societa Engineering, specifica, infine che in attinenza alle Attivita a Riuso (quelle condivise al
Tavolo con le altre regioni), previste al punto n. 2 dell’oggetto della fornitura, i rallentamenti sono
stati causati da forze maggiori e/o da ritardi amministrativi anche centrali. La pianificazione di tali
attivita, infatti, ¢ condivisa a livello di Tavolo congiunto tra le regioni riusanti, alcune attivita previste
per il 2021 non sono state completate a causa di fattori esterni quali ’assenza di specifiche e chiare
indicazioni ministeriali (requisiti tecnici non ricevuti da ANPAL e Ministero del Lavoro).

A riguardo la societa rileva e fa rilevare che le altre regioni riusanti che hanno attivato la ripetizione
dei servizi analoghi hanno fissato il termine delle attivita a 36 mesi dall’avvio delle stesse cosi come
previsto nella Convenzione quadro.

Azienda Calabria Lavoro, specifica che la regione Calabria ha attivato la ripetizione dei servizi

analoghi tra le prime rispetto alle altre regioni riusanti.

Inoltre, alla data di avvio delle attivita (09 marzo 2021) la programmazione della spesa ¢ avvenuta in

considerazione delle somme impegnate da parte della regione Calabria in riferimento agli istituti

contrattuali ancora previsti nella convenzione quadro certi che, alla scadenza della Convenzione
Regidadi@atdinaggio 2022) la regione Emilia-Romagna ente capofila del progetto di Riuso, in ossequio
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a quanto stabilito agli art. 8 ¢ 10 delle predette Convenzioni di riuso, avrebbe provveduto ad espletare
la procedura di gara per individuare la societa a cui affidare i servizi di assistenza tecnica per la
manutenzione dei sistemi informativi per il lavoro (SILER, SARE ¢ Portale di servizi on line “Lavoro
per te”.

Ad oggi I'assenza dell’istituto contrattuale (nuova convenzione quadro) ha comportato un evento
imprevedibile che non ha consentito alla regione Calabria di programmare in maniera adeguata
I’oggetto della fornitura e il termine contrattuale.

Il Rup, specifica di aver rappresentato le predette difficolta al Tavolo del 26 maggio 2022. |l tavolo

ha preso atto delle criticita della regione Calabria e la regione Emilia-Romagna in qualita di ente
capofila ha dichiarato di riuscire a fornire una nuova convenzione entro giugno/luglio 2023.

Conclusioni ed iniziative:

Per tutto quanto sopra esposto, la societa Engineering dichiara che le attivita non sono state concluse
nei termini previsti per motivazioni adducibili a cause imputabili alle amministrazioni anche a livello
centrale e computato il periodo sospensivo chiede di estendere il termine del contratto per un ulteriore
n. 21 mesi (30/09/2023) ribadendo comunque che il contratto risultera concluso all’esaurimento delle
disponibilita economiche residue.

Azienda Calabria Lavoro e il Dipartimento Lavoro, prendono atto delle motivazioni rappresentate
della societa.

La societa dichiara che le attivita sono state sospese pil volte in corso d’opera a causa degli eventi
gia sopra specificati e inoltre, facendo seguito alle disposizioni dell’Amministrazione si impegna a
concludere le attivita dei Servizi a Richiesta specifiche per la regione Calabria entro il termine del
30/10/2022, mentre le attivita a Riuso seguiranno la pianificazione condivisa a livello del Tavolo
congiunto tra le regioni riusanti e comunqgue non oltre il 30/09/2023. Le predette attivita verranno
completate per I'importo gia approvato con decreto n. 18 del 09/03/2021 di € 983.606,32 oltre Iva
completate da parte del RTI (Engineering capofila/SCS) senza oneri aggiunti per I’Amministrazione.

Il Rup rileva che la procedura di sospensione ¢ stata eseguita in modo difforme da quanto previsto
dall’art. 107 del d.Igs. n. 50/2016.

Il Commissario di Azienda Calabria Lavoro e il Direttore Generale del Dipartimento Lavoro, tuttavia
considerato, che sussistono ragioni di pubblico interesse all’esecuzione delle attivita sospese
ritengono opportuno accogliere la richiesta della societa al fine di non interrompere e completare i
servizi di Manutenzione Evolutiva ed assistenza al SIL e si concorda di procedere ad una proroga
temporale della scadenza naturale del contratto, ad oggi stabilita al 31/12/2021, fino al 30/09/2023
per un totale di n. 30 mesi a far data del 09/03/2021, che rimane coerente con quanto previsto dalla
convenzione quadro ovvero minore o uguale ai 36 mesi dall’avvio delle attivita.
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La societa, infine, specifica che alla data odierna sono scoperti i servizi continuativi.
A riguardo si passa ad esaminare il punto 2 dell’Odg.

Relativamente al punto 2 dell’Odg

Azienda Calabria Lavoro, il Dipartimento Lavoro e Welfare della regione Calabria e il Fornitore
(Engineering) passano ad esaminare il punto 2 all’ordine del giorno.

Il Dipartimento Lavoro rileva e fa rilevare che nel corso delle attivita ha manifestato per le vie brevi
alla societa Engineering capofila del RTI ulteriori necessita, successivamente, comunicate ad ACL con
nota prot. n. 118359 del 09/03/2022, recepita agli atti di Azienda con prot. n. 956 del 09/03/2022.
Ad oggi il Dipartimento conferma le necessita e chiede una rimodulazione delle attivita previste
nella sopradetta offerta approvata con decreto n. 18 del 09.03.2021, ritenute non pil necessarie
allo Sviluppo del Sistema Informativo Lavoro.

Ariguardo, il Dipartimento Lavoro, preso atto che i punti previsti nell’offerta tecnica approvata con
decreto n. 18 del 09/03/2021:
e Punto 4: Awviso analisi flussi verso SIURP, (stimato in € 30.283,40 lva esclusa);
e Punto 7: Automazione domanda accreditamento su lavoro per te, (stimato in € 20.582,02
Iva esclusa);
e Punto 8: Attivazione altre politiche gg per rendicontazione (stimato n € 13.727,29 Iva
esclusa
quantificati per la somma complessiva di € 64.592,72 Iva esclusa, alla data del 31/12/2022 non sono
stati avviati in quanto i requisiti tecnico funzionali necessari all’avvio delle implementazioni, non
sono stati analizzati con i referenti regionali perché si & dato priorita ad altre attivita ritenute piu
urgenti e necessarie, che ad oggi, i predetti punti risultano non pilu essenziali in quanto assorbiti e
superati dalle nuove necessita di sviluppo del Sistema Informativo Lavoro previste sia dal Piano di
potenziamento dei Centri per I'Impiego che dal Piano Attuativo Regionale del Programma GOL e,
pertanto, chiede di sostituire i predetti punti con ulteriori Servizi Continuativi previsti al punton. 13
della predetta offerta e garantiti fino al 31/12/2021 nella ripetizione dei servizi analoghi e,
successivamente, garantiti nella quarta annualita prevista nella Convenzione rep. n.
RSPIC/2018/119, fino al 18 maggio 2022 con I'Ordinativo n. PI116940-22 emesso da ACL sul sistema
telematico giusto decreto del Commissario Straordinario n. 38 del 29 aprile 2022.

A riguardo il RUP rileva che la richiesta di variazione contrattuale presenta delle criticita in quanto
I’estensione temporale del contratto (art. 107 del Codice degli appalti) & stata concordata per
consentire alla societa di completare le attivita gia affidate.

Tuttavia, il Commissario di Azienda Calabria Lavoro e il Direttore Generale del Dipartimento Lavoro,
preso atto di quanto sopra gia esposto rilevano che la sospensione dei Servizi a Canone
comporterebbe gravi disagi di interesse pubblico.

Pertanto, nelle more dell’indizione della nuova gara da parte della regione Emilia Romagna, vista
I’estensione del termine contrattuale gia concordata con il Fornitore Engineering, si ritiene
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necessario rimodulare la fornitura sostituendo i punti 4, 7 e 8 pari ad € 64.592,72 Iva esclusa con i
Servizi a Canone e autorizzare la societa Engineering a continuare a fornire il servizio a canone fino
al 10 marzo 2023 per la somma gia impegnata di € 64.592,72 iva esclusa, specificando che la
variazione non comporta una modifica economica del contratto avviato in data 09/03/2021 per
I'importo complessivo di € 983.606,32 oltre Iva.

La societa Engineering prende atto e si dichiara disponibile alla variazione contrattuale, per garantire
il servizio a canone dal 21 maggio 2022 fino al 10 marzo 2023 per le somme gia impegnata di €
64.592,72 lva esclusa, meglio sotto specificate:

FORMNITURA IN ESSERE SERVIZI COMPLEMEMNTARI

Economie su contratto ripetizione servizi analoghi
1D : Oggetto non realizzato Importo

1 Avvio analisi flussi SIURP 30.283,40 £

AUTOMAZIONE DOMANDA ACCREDITAMENTO SU LAVORC PERTE 20,582,022 €
3 Attivazione altre politiche GG per rendicontazione 13.727,29€
TOTAL ECONOMIE: 64.502,71€

{Ripartizione delle economie sulla base delle esigenze imprescindibili
Column1

‘A Canoni Continuativi (21 Maggio 22 - 10 Marzo 23) 9,4 mesi

UsSO ECONOMIE: 64.582,71€

Conclusioni ed iniziative:

Azienda Calabria Lavoro e il Dipartimento Lavoro, in riferimento a quanto tutto sopra rilevato
ritengono necessario viste le ragioni di pubblico interesse procedere alla modifica contrattuale che
non comporta una variazione economica del contratto. Concordano, quindi, di sostituire i predetti
puntin. 4, 7 e 8 previste nella valutazione tecnico economica trasmessa dalla societa Engineering di
importo pari ad € 64.592,72 lva esclusa, non avviati alla data del 31/12/2021 con i Servizi
Continuativi che saranno garantiti dalla societa in attesa della nuova Convenzione di Riuso a cui
aderire.

Il Fornitore (Engineering), facendo seguito alle disposizioni dell’Amministrazione si impegna a
garantire le attivita dei Servizi a Canone fino al 10 marzo 2023 per I'importo pari ad € 64.592,72 lva
esclusa. (9,4 MESI).

In riferimento a quanto sopra esposto si concorda che I'oggetto della fornitura per I'importo
complessivo di € 983.606,32 oltre lva & il seguente:

1. Porting dati e attivazione gestione L. 68/99 e collocamento mirato.
2. Attivita a Riuso (Gestione Eventi etc.).
. Regione Calabria ‘
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3. Adeguamento art. 16.

4. Integrazione flussi IDO.

5. Gestione nuovo bando multi-misura gg.

6. Nuovo SARE.

7. Attivita formativa presso i CPI regionali.

8. Attivita di installazione e supporto specialistico.
9. Supporto HD II° livello (fino al 31/12/2022).

10. Servizi continuativi (fino al 28/02/2023).

Relativamente al punto 3 dell’Odg

Nota dipartimentale n. 140968 del 22/03/2022, recepita agli atti di Azienda con prot. n. 1107 del
23/03/2022, con cui la regione Calabria ha comunicato la necessita di aderire ad ulteriori servizi a
riuso per potenziare il Sistema Informativo Lavoro SIL, necessarie per il nuovo programma GOL. A
riguardo si valuta la possibilita di un nuovo impegno da parte della regione Calabria per consentire
giusta ex D.L. 77/2021 convertito in legge 108 /2021 (strumentale attuazione del PNRR) di fare un
affidamento diretto alla societa Engineering per avere garantiti eventuali servizi evolutivi del SIL
necessari per il programma GOL nuovi ed imprevedibili rispetto alla fornitura della ripetizione dei
servizi analoghi avviata in data 09/03/2021.

Per la prosecuzione delle attivita si concorda che la regione Calabria provvedera ad addivenire alla
stipula di un apposito Addendum alla Convenzione rep. n. 5479 del 12.08.2019, al fine di trasferire
nell’ambito del progetto specificato in oggetto ad Azienda le somme necessarie per affidare, dietro
offerta tecnico-economica da parte del Fornitore, nuovi servizi di assistenza tecnica per la
manutenzione del SIL specifici per la regione Calabria e nuovi servizi che consentano di aderire alle
attivita del tavolo per la programmazione 2022.

Tutto quanto sopra detto ha determinato difatti un allungamento dei tempi di stipulazione del
contratto, con la firma del presente verbale le parti concordano conseguentemente di procedere
alla conclusione dell’affidamento avviato in data 09 marzo 2021 per come sopra concordato e
pertanto di procedere con la firma del contratto.

Allegati: nota recepita agli atti con prot. n. 1523 del 14/04/2022.

FIRMA:
Cliente Firma
Felice Iraca
FELICE IRACA'
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